
Fac simile
DOMANDA PER LA NOMINA DI COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE CON COMPITI DI REVISORI LEGALI DEI CONTI DELLA SOCIETA’ S.A.PRO.DI.R. s.r.l. (SERVIZI AMBIENTALI PROVINCIA DI RIETI)

Al PRESIDENTE 
PROVINCIA DI RIETI
Via Salaria n. 3
    02100 RIETI

Presentazione esclusivamente
A mezzo pec
urp.provinciarieti@pec.it

[bookmark: _Hlk196728417]Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________________ nato/a a __________________________________________ Prov ________ il __________________ residente a _______________________ in Piazza/Corso/Via ________________________________ n. ____ telefono __________________________ cellulare __________________________________ pec ________________________________________________ in possesso del seguente titolo di studio ____________________________________________________________________________ 

PRESENTA

[bookmark: _Hlk197692620]La propria candidatura per la nomina a componente del Collegio sindacale, con compiti di Revisore Legale dei Conti, della Società S.A.PRO.DI.R. srl.

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o esibizione di atto falso o contenente dati falsi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

DICHIARA

Sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:
1. COGNOME e NOME _________________________________________________________ di essere nato/a a __________________________________________ Prov ________ il __________________ residente a _______________________________________________ in Piazza/Corso/Via ___________________________________________________ n. ____ telefono __________________________ cellulare __________________________________ pec ________________________________________________
2. Di essere iscritto nel registro dei revisori legali n. iscrizione _______ D.M. del _________ G.U. n. _____ del___________;
3. Di avere la cittadinanza italiana o situazioni ad essa equiparate secondo la normativa vigente;
4. Il godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza o di appartenenza;
5. L’assenza di provvedimenti disciplinari da parte dell’Albo/Ordine/Registro di appartenenza;
6. L’assenza di procedimenti penali in corso, di sentenza di condanna, anche non passata in giudicato, ovvero di sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del Codice di Procedura Penale, per reati contro la P.A.;
7. L’assenza di condanna, con sentenza passata in giudicato, a una pena che comporta l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero l’interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;
8. [bookmark: _Hlk196893578]L’iscrizione nel registro dei revisori legali (ex art. 22, comma 2, dello Statuto della società “S.A.PRO.DI.R. s.r.l.”);
9. Di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilità e di decadenza previste dagli articoli 2382 e 2399 del codice civile;
10. L’assenza di ogni ulteriore causa di ineleggibilità, incompatibilità e di decadenza prevista dalla normativa vigente in materia;
11. Il possesso del requisito di indipendenza di cui all'art. 10 del D. Lgs. n. 39/2010 e secondo il principio di revisione n. 100;
12. Di aver preso visione del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” e non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al medesimo D. Lgs.;
13. Di essere in possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia ex art. 11 del D.lgs. 175/2016;
14. Di possedere, in relazione alla natura dell’incarico da ricoprire, una adeguata competenza, per studi o esperienza, desumibile dal curriculum vitae;
15. Di non trovarsi in conflitto di interesse con le mansioni e le funzioni inerenti all’incarico, tenuto conto delle attività e professioni abitualmente svolte;
16. Di non trovarsi, per qualsiasi causa e/o motivo, in una situazione di conflitto di interessi e/o di non avere liti pendenti con la Società “S.A.PRO.DI.R. s.r.l;
17. [bookmark: _Hlk196725063]Di non avere incarichi o consulenze presso la Provincia di Rieti, né presso i Soci pubblici, né presso la Società partecipata “S.A.PRO.DI.R. s.r.l.”;
18. [bookmark: _Hlk196725122]Di non essere amministratore, dirigente o dipendente di una azienda/società che gestisce servizi analoghi a quelli forniti dalla società partecipata “S.A.PRO.DI.R. s.r.l.”;
19. Di non esercitare nel medesimo ambito territoriale, attività concorrenti o comunque connesse con i servizi per i quali la società partecipata “S.A.PRO.DI.R. s.r.l.” agisce limitatamente alle ipotesi di dipendenti con poteri di rappresentanza e coordinamento;
20. Di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste dall’avviso pubblico disciplinante la presente procedura;
21. Di essere informato che l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti, che il conferimento dei dati personali richiesti è obbligatorio per il corretto svolgimento della procedura e sarà trattato, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento e di essere altresì informato dei conseguenti diritti che ha facoltà di esercitare;
22. Di autorizzare l’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della normativa vigente (D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del GDPR 679/2016);
23. Di non trovarsi nelle condizioni ostative alla nomina di cui all’art. 248, commi 5 e 5 bis, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii.;
24. Di prestare la propria disponibilità ad accettare l’incarico in caso di nomina;




ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI
a) Copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 45 [la copia del documento non è necessaria qualora la domanda sia firmata digitalmente];
b) Un curriculum vitae redatto secondo il modello Europass, sottoscritto dall’interessato, completo di clausola di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

__________, lì______________ 

            Firma

       __________________________________ 

[firma autografa non autenticata salvo il caso di apposizione di firma digitale]
