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OGGETTO: Selezione per la formazione di graduatoria finalizzata alla assunzione, a tempo
determinato part-time orizzontale 33 ore settimanali, n. 1 unita di personale appartenente alla
categoria “D3” — Profilo professionale: Funzionario Esperto in Ingegneria Strutturale. Nomina
Commissione

La sottoscritta d.ssa Concetta Tortorici, Dirigente del I Settore dell’Ente;

VISTO il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) provvisorio per I’anno 2017 approvato con de-
liberazioni del Presidente n. 1 del 03.01.2017, n.36 del 27.04.2017 e n. 55 del 20.06.2017;

VISTE le determinazioni del Dirigente del II Settore n. 1 del 03.01.2017 e n. 250
dell’8.5.2017 con le quali ¢ stato assegnato a questo settore il piano analitico di gestione (P.A.G.)
provvisorio, per I’anno 2017;

VISTA la legge n. 56/2014: “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle Province, sulle
Unioni e fusioni dei Comuni”;

VISTA la legge n. 190 del 2014 ,

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2017, n. 8, come convertito dalla Legge 7 aprile 2017, n.
45, recante “Nuovi interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici del 2016
e del 20177, che stabilisce ulteriori disposizioni in materia di personale in modifica dell’articolo 3 del
decreto-legge n. 189 del 2016;

VISTO l'art. 50-bis del decreto legge n. 189/2016, come convertito, con modifiche ed
integrazioni, dalla Legge di conversione n. 229 del 15 dicembre 2016, e come modificato dal decreto
legge 9 febbraio 2017, n. 8, come convertito dalla Legge 7 aprile 2017, n. 45; «

VISTO I’articolo  50-bis comma 3 sexies del decreto-legge 189 del 2016 come modificato
dal decreto legge n. 8 del 2017, come convertito dalla Legge 7 aprile 2017, n. 45;

VISTA la nota del Segretario Generale della Regione Lazio, assunta al protocollo al n. 6353
del 27.02.2017, avente per oggetto << decreto legge 9 febbraio 2017, n. 8 recante “Nuovi interventi
urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici del 2016 e del 20177;

VISTO I’allegato alla predetta nota, in cui si elencano per tutti i comuni del cratere e per la
provincia di Rieti le facolta assunzionali per profili professionali;

VISTA la delibera del Presidente n. 19 del 27.02.2017 avente per oggetto << decreto legge
9 febbraio 2017, n. 8 recante “Nuovi interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi
sismici del 2016 e del 2017”. Programmazione fabbisogno del personale. Rideterminazione dotazione
organica e la delibera n. 54 del 20.06.2017, di modifica;

VISTA la propria determinazione n. 97 del 20.04.2017 con cui sono state attivate le
procedure di selezione per I* assunzione di n. 1 unita a tempo determinato part-time orizzontale 33 ore
settimanali, con inizio dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 31.12.2018, di n. 1 unita
personale appartenente alla categoria “D3” — Profilo professionale: Funzionario Esperto in
Ingegneria Strutturale;

VISTO I’avviso di concorso pubblico per titoli e colloquio per I’assunzione di n. 1 unita a
tempo determinato part-time orizzontale 33 ore settimanali, con inizio dalla data di sottoscrizione del
contratto e fino al 31.12.2018, di n. 1 unita personale appartenente alla categoria “D3” — Profilo
professionale: Funzionario Esperto in Ingegneria Strutturale pubblicato sul sito web della
Provincia in data 09.05.2017, con scadenza 08.06.2017;

¥

2

Visti gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
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che in ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano:
“Art. 35 — Reclutamento del personale.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai
seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano
l'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove é
opportuno, all’ausilio di sistemi automatizzati, direiti anche a realizzare forme di
preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti
ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali. |

.. OMISSIS ...
Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione’ nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici.
1.Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo 1 del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per

l'accesso o la selezione ai pubblici impieghi;
L OMISKIS ...
Art. 57 - Pari opportunita. .

I. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra womini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:
a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo
35, comma 3, lettera e);”

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Delibera del
Presidente n.104 del 28.11.2006 e successive modificazioni e integrazioni;

Ritenuto, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, e successive modificazioni, rientrare nella competenza del sottoscritto la nomina
della commissione di cui trattasi;

VISTA la mail prot. n. 21203 del 06.07.2017 dell’Istituzione Formativa per la designazione dei
docenti di lingua strtaniera;

VISTO il D.M. 30 marzo 2017 del Ministero dell'interno, pubblicato nella G.U. n. 76 del 2017,
con cui viene ulteriormente differito al 30 giugno 2017 il termine per la deliberazione del
bilancio di previsione 2017 da parte delle Citta metropolitane e delle province;

VISTA la delibera del Presidente n. 63 del 06.07.2017 di ricognizione dell’equilibrio della
situazione corrente 2017 del bilancio di previsione;

PRESO ATTO che in data odierna la Conferenza Stato Citta Autonomie locali ha deliberato lo”
slittamento del termine dei bilanci 2017 per Province e Citta Metropolitane al 30 settembre




Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali» e successive modificazioni;
Visto lo Statuto;

DETERMINA
Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
dirigenziale.
2 di nominare componenti della commissione di cui in premessa, le persone di cui al seguente
prospetto:
Qualifica rivestita ed i
N.D. Cognome e nome Eifficio 4 anpiiteneniza Qualifica
1 Tortorici Concetta Segretario Generale Presidente
s Fabio Barberi Dirigente II Settore Componente
3 Sandro Orlando Dirigente III Settore . Componente
3. Di avvalersi quali membri aggiunti per il colloquio di lingua straniera dei seguenti docenti:

- Franceschini Daniela - Docente di lingua inglese in servizio presso I’Istituzione Formativa;
- Martina Lupi - Docente di lingua francese in servizio presso 1'Istituzione Formativa;

4. Di assegnare le funzioni di segretario della commissione al dipendentg Sig. Temperanza
Francesco, inquadrato nella categoria D — profilo professionale Istruttore Direttivo;

3 Di dare atto, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che ¢
osservato I’obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;

6. di dare atto, inoltre, ai sensi dell'art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che:

- 1componenti ed il segretario della commissione esaminatrice non hanno subito alcuna condanna,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del codice
penale;

T di assumere, per il funzionamento della commissione, impegno di spesa di € 500,00 sul
capitolo 4380 Missione 01 Programma 02 Titolo I Macroaggregato 03 del bilancio del corrente
esercizio in corso di formazione per i compensi dei membri aggiunti per il colloquio di lingua
straniera.

8. La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del
servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di
cui all’art. 183, comma 9, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva con ’apposizione
della predetta attestazione.

IL DIRIGENTE

(Dessa Concetta Tortorich) -
}i@QHf 0 ).O.Q.
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II° SETTORE FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa prevista per la quale & stato
registrato I'impegno sul capitolo 43%o delintervento Servizio del Bilancio 2017
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Rieti, i 7 LU8. 2017
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, per conforme dichiarazione del Messo Provinciale, certifica che
copia della presente determinazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio di codesta Provincia il giorno

0 7 ] UG 2“12 e rimarra in pubblicazione per 15 giorni consecutiyj.

"] IL SEGRETARIO GENERALE
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La presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio di questa Provincia per 15 giorni
consecutivi:

~ dal al senza opposizioni.

Rieti, li

IL MESSO PROVINCIALE




