AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA
PROVINCIA DI RIETI IN FORMA COLLEGIALE CON TRE COMPONENTI

IL PRESIDENTE
Visti:

e il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, “Testo Unico degli EntiLocali’;

e il D.Lgs. n.150 del 27 ottobre 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni (come recentemente
modificato dal D.Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017);

e la Delibera CIVIT/ANAC n.12/2013 “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione(OIV)”,

e il D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubblicheamministrazioni”,

e il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016,
istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, come
modificato dai successivi decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre2017;

e il Regolamento provinciale per l’ordinamento generale degli uffici e deiservizi ed in
particolare 1’art. 16;

Considerato che:

e il 31 gennaio 2020verra a scadenza I’incarico del Nucleo di Valutazione attualmente in carica;

e occorre provvedere, in tempo utile, alla nomina del Nucleo di Valutazione per il prossimo
triennio;

e che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 74, il predetto Nucleo di Valutazione ¢ costituito in forma collegiale con tre componenti, ai
sensi di quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura comparativa finalizzata alla nomina di tre componenti del Nucleo di
Valutazione della Provincia di Rieti, il cui incarico ha durata di tre anni.

OGGETTO DELL’INCARICO

Allo scopo di sovrintendere al funzionamento complessivo del sistema di valutazione, dei controlli
interni, della trasparenza e dell’integrita il Nucleo di Valutazione svolgera le funzioni di cui alla
vigente normativa in materia e quelle indicate nel Regolamento provinciale di organizzazione degli
uffici e dei servizi.

DURATA E COMPENSO
Il Nucleo di Valutazione nominato in esito alla presente procedura avra durata di anni tre e potra
essere rinnovato una sola volta.
Ai componenti del Nucleo di Valutazione sara corrisposta la somma di Euro 500,00
(cinquecento/00) mensili, omnicomprensiva di ogni onere ulteriore € non ¢ dovuto alcun compenso
a titolo di rimborso o ulteriori emolumenti
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REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI

Requisiti di ordine generale
Il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale:

2)
b)

©)
d)

g)
h)

i)
3
k)

D

non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacati;
non avere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza retribuiti con le predette
organizzazioni sindacali e con partiti politici ovvero non avere avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti;
non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo I del libro II del libro secondo del Codice Penale;
non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I'amministrazione interessata, nel triennio precedente la nomina;
non essere responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa Amministrazione;
non trovarsi, nei confronti dell'Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;
non aver riportato una sanzione superiore alla censura;
non essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera l'amministrazione presso cui deve essere
costituito il Nucleo di Valutazione;
non avere svolto attivita professionale in favore o contro I'Amministrazione;
non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio nell'amministrazione presso cui deve essere costituito il
Nucleo di Valutazione o con il vertice politico-amminitrativo o, comunque, con l'organo di
indirizzo politico-amministrativo;
non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del Nucleo di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

a. non essere Revisori dei Conti presso la stessa Amministrazione;
non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita, previste per i revisori dei conti,
art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.

Requisiti specifici attinenti I'area delle conoscenze

a)
b)

possesso del diploma di laurea specialistica o di laurea, secondo il precedente ordinamento, in
scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, o ingegneria gestionale;
E' ammesso il possesso di lauree in disciplina diverse, a condizione che il candidato abbia
conseguito, altresi, un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie
suddette, nonché ai settori:
i. dell'organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche
amministrazioni
ii. del management
iii. della pianificazione e controllo di gestione o della misurazione e valutazione
della performance
iv. sono ammessi anche titoli di studio universitario e post-universitario in
discipline attinenti alle specificita della singola amministrazione.

Requisiti attinenti all'area delle esperienze e delle capacita professionali

2)

per quanto concerne il requisito attinente all'area delle esperienze professionali, in alternativa
al possesso di un'esperienza triennale o quinquennale nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e della gestione del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico —
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amministrativo, si terra anche conto dei compiti che derivano dall'applicazione della L.n.
190/2012;

b) assume uguale rilievo anche un'esperienza presso un OIV o presso organismi quali il Nucleo
di Valutazione, di almeno 2 anni, purché non siano incorse eventuali cause di rimozione
dall'incarico, prima della scadenza;

c) I componenti devono essere in possesso di un'esperienza di almeno tre anni, in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del:

i. Management
ii. della pianificazione e controllo di gestione
iii. dell'organizzazione e della gestione del personale
iv. della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel
campo giuridico — amministrativo;

d) I componenti devono possedere, anche in relazione alla natura e ai compiti
dell'amministrazione, adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo
promuovere i valori del miglioramento continuo della performance e della qualita del
servizio, nonché della trasparenza e della integrita;

DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

Fermi restando i requisiti generali di competenza, si richiamano integralmente le disposizioni sul
divieto di nomina previsti dall’art.14, comma 8 del D.Lgs. n.150/2009, nonché le disposizioni sul
conflitto di interessi e cause ostative stabilite dalla Delibera CIVIT n.12/2013.

DOCUMENTAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema (Allegato Al) allegato al
presente avviso, dovra essere debitamente sottoscritta a pena di esclusione e accompagnata da copia
fotostatica di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

Alla domanda dovranno essere allegati:

e curriculum vitae in formato europeo;

e relazione di accompagnamento al curriculum sull’esperienza maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel riskmanagement;

e copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

e dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta relativa ad assenza di cause di
divieto di nomina, di conflitti di interesse e altre cause ostative (AllegatoA2).

L’invio della documentazione richiesta potra essere effettuato tramite posta elettronica certificata
all’indirizzo: urp.provinciarieti@pec.it indicando in oggetto: “Manifestazione d’interesse ai fini
della nomina del Nucleo di Valutazione”.

In tal caso ’invio della manifestazione di interesse al conferimento dell’incarico dovra essere
effettuato esclusivamente da PEC personale dell’interessato. Fara fede la ricevuta di consegna della
PEC.

In alternativa, tutta la documentazione sopra citata potra essere inviata a mezzo raccomandata al
seguente recapito: Provincia di Rieti, Via Salaria, n. 3, 02100Rieti (RI), indicando sulla busta:
“Manifestazione d’interesse ai fini della nomina del Nucleo di Valutazione”; fara fede il timbro
postale.

Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire entro e non oltre il 20/01/2020.

Non saranno prese in considerazione le candidature con documentazione incompleta, non
sottoscritte o presentate o pervenute fuori dai termini previsti.
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PROCEDURA COMPARATIVA

L’individuazione dei componenti del Nucleo di Valutazione sara effettuata dal Presidente con
proprio decreto, previa valutazione comparativa delle candidature pervenute anche, eventualmente,
mediante colloquio individuale.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

La Provincia di Rieti, (con sede in Rieti, Via Salaria, 3, 02100 Rieti PEC: urp.provinciarieti@pec.it;
centralino +390746-2861),in qualita di titolare del trattamento, trattera i dati personali conferiti con
modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita previste dal D.Lgs. 33/2013, in
particolare per l'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi
all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di
analisi per scopi statistici.

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento-processo o allo
svolgimento del servizio-attivita richiesta e, successivamente alla conclusione del procedimento-
processo o cessazione del servizio-attivita, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del titolare o dei soggetti
espressamente designati come responsabili del trattamento e da altri soggetti a cui i dati devono
essere obbligatoriamente comunicati per dare adempimento ad obblighi di legge o regolamento

Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi
specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e seguenti del RGPD).

L'apposita istanza al titolare € presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso
il titolare Provincia di Rieti (Responsabile della Protezione dei dati personali, Via Salaria, 3, 02100
Rieti PEC: urp.provinciarieti@pec.it; centralino +390746-2861).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo all’Autorita
di controllo (Garante Privacy) secondo le procedure previste.

NORME FINALI

Il presente avviso non da luogo a concorso pubblico, né a procedure selettive che comportino
formazione di graduatorie di alcun genere.

La Provincia di Rieti si riserva di non procedere alla nomina dei componenti del Nucleo di
Valutazione nel caso in cui si ritenga che non vi siano candidati idonei all'incarico.

Inoltre, si riserva insindacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, o
comunque di non procedere all’affidamento dell’incarico in relazione ad eventi successivi che non
ne consentono lo svolgimento.

In caso di nomina, la Provincia di Rieti si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati
ovvero l'assenza di impedimenti di cui al presente avviso.

I1 Responsabile del procedimento ¢ il Segretario Generale della Provincia di Rieti dott. Giuseppe
Basile.

Rieti, ©03. 04. 020
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