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PROVINCIA DI RIETI

Deliberazione della Giunta Provinciale

28 APRILE 2010 QRE 12,30

Seduta del...

LINEE DI INDIRIZZO PER LA RIDEFINIZIONE DEL FONDO DELLA

---------------------------

OOGBTTO vt A e

RETIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA DIRIGENZA (PROVINCIA DI RIRTI

--------------------------

ANNO 2009 - 2010)

oooooooooo

------------------------------------

L'anno duemite.... DTECL ...ooocnerennonins 200.12) il glomo.....VENTQTLTQ £ G-
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porsorm del Signori:
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TANCREDI™ Francesco Assessore UL} SUNUN PP
ANTONACCI Enzo Assessore gi .................
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MEZZETTI Alessandro ] Assessore ST e
TADOET Luigl Assessore IR TTTTTN JON-:2 S

Fabio MELILLI
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Sull"oggetto di cul alf"epigrafe la Glunta Provinciale ha adottsto la seguents delibernzions:




OGGETTO: Linee di indirizzo per la ridefinizione del fondo della retribuzione di posizione ¢ di risultato
area dirigenza (Provincia di Rieti anno 2009)—-@10%

LA GIUNTA PROVINCIALE
Su proposta dell’ Assessore con delega alle Politiche del Personale sig. Pastorelli Oreste;

PREMESSO che:

- con delibera di C.P. n. 27 del 24/04/97 1a dotazione dei posti dirigenziali della Provincia di Rieti era stata
disposta in 8 figure e relativi posti;

- che con delibera di G.P. n. 285 del 08/06/99 si era tra I’aitro applicato il contratto relativo alla Dirigenza
quadriennio normativo 94/97,

— con propria deliberazione n. 172 del 25/07/01 sono stati recepiti i criteri per la determinazione del valore
economico delle posizioni dirigenziali cosl come previsti dal CCNL 1998 - 2001;

—  in data 25/07/01, a seguito di autorizzazione con propria deliberazione n. 176 del 25/07/01, & stato sottoscritto
il contratto decentrato integrativo della dirigenza per la Provincia di Rieti che ha definito (oltre alla disciplina
giuridica), anche la parte economica ¢ le risorse da destinare alla retribuzione di posizione ¢ di risultato per
gli anni 2000 ¢ 2001 ed ha stabilito i valori retributivi delle 7 (dirigenze) posizioni dirigenziali (pin 1
posizione di Staff) previste nella dotazione organica (di cui una sola figura ricoperta con personale di ruclo ¢
il restante con personale reclutato ex art. 110 L. 267/00 delibera di GP n. 616 del 31/12/99) ;

— in data 12 febbraio 2002 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della
dirigenza del comparto regioni autonomie locali per il biennio economico 2001-2002;

— in datd 22/6/2006 & stato sottoscritto il nuove Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della
dirigenza del comparto Regioni autonomie locali per il quadriennio 2002-2005 e per il biennio 2002-2003;

In base all’art. 23 ¢. 1, dell’ipotesi di CCNL, viene stabilito uno specifico e diretto intervento migliorativo

relativamente alla retribuzione di posizione;

DATO ATTO che in data 14 maggio 2007 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,

relativo ali’area della dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali per il biennio economico 2004/2005;

In data 22 febbraio 2010 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo all'area dirigenza

del comparto Regioni ¢ Autonomie Locali per il quadrieanio normativo 2006-2009 biennio economico

2006/2007;

Allo stato ¢ data odierna risultano n. 9 funzioni e posti dirigenziali di cui:

- 2 figure di ruolo in aspettativa ex dec. Lgs n. 145/00 (Ing. Maurizio Rosati- Dott. Marco Marafini e sostituite

tispettivamente con una figura di personale interno in ossequio alla normativa contrattuale (dichiarazione

congiunta cont. Coll. 2004-2005) € 1 posto ricoperto ex art. 110 del dec. Lgs n. 267/00 in seguito a comando
dail'Agenzia dei Segretari);

— 1 figura fuori ruolo per altro incarico (ex disposizioni di legge presso Ato 3 e sostituita con personale interno
incaricato secondo le disposizioni contrattuali);

- ed ulteriori n. 6 figure di ruolo;

VISTA la delibera di GP. n. 10 del 22/01/07 che qui si intende integralmente riportata;

VISTA la determina del Direttore Generale n. 356 del 17/07/07, qui riportata, relativa alla riorganizzazione degli

incarichi dirigenziali e pesatura degli stessi, con relativa assegnazione dell’indennita di posizione (procedura

effettuata ¢ vistata con esito positivo dal Nucleo di Valutazione dell’ente e dal collegio dei revisori dei conti);

Che allo stato la Provincia & distinta in 9 posizioni dirigenziali:

CONSTATATA la necessita di fornire alcune linee di indirizzo circa le modalitd di utilizzo del fondo di

posizione e risultato della dirigenza (per I'anno 2009 - 2010} come segue:

a) individuazione del Direttore Generale quale posizione competente a proporre la determinazione del fondo
di posizione ¢ risultato secondo i principi contenuti neli*art. 26 del CCNL Dirigenza sopracitato;

b) autorizzazione al predetto Direttore Generale ad apportare le relative modifiche ed implementazioni nelle

posizioni ¢ pesature dei dirigenti a seguito defla nuova struttura ed assetti organizzativi che ha
determinato la giunta provinciale con le modifiche di peg di cui alla delibera di Giunta Provinciale di
assegnazione del Peg;
Visto il parere espresso dal Collegio dei revisori dei Conti relativamente al presente provvedimento ed in
relazione alla determinazione degli importi di cui al fondo (All. A) secondo le prescrizioni in materia di
costi per il personale e compatibilitd degli oneri finanziari éx L. 296/06, L. 244/07 nonché legge
n.133/2008;
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3- euro 478,40 x 6 (dirigenti di ruolo) dall'anno 2007 per incremento fondo di posizione ¢
risultato (art. 16 ¢. 1 cenl 2006-2009 biennio ec. 2006/2007);

Somme non utilizzate nell'anno 2009 (comprensive dei residui 2008 ¢ 2007 ¢ nelle quali
imputare il risuitato 2009, pari ad € nel massimo di 66.000,00).

TOTALE

Euro 2.870,40

Euro 217.748,18

Euro Tot. 442.516,18

9 posizioni dirigenziali

Allo stato ¢ data odierna risultano n. 9 funzioni e posti dirigenziali in dotazione organica di

cui :

— 2 figure in aspetiativa €X dec. Lgs n. 145/00 (Ing. Maurizio Rosati - Dott. Marco
Marafini ¢ sostitnite rispettivamente con una figura di personale interno in ossequio alla
pormativa contrattuale (dichiarazione congiunia cont. Coll. 2004-2005) ¢ 1 posio
ricaperto ex art. 110 del dec. Lgs n. 267/00); _

— 1 figura fuori ruolo per altro incarico (ex disposizioni di legge presso Ato e sostituita con
personale interno incaricato secondo le disposizioni contrattuali),

— . 6 figure di ruolo (contratti a tempo indeterminato);
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Collegio dei Revisori dei Conti _ IL SEGRETARID ~EYERALE
Provincia di Rieti Dott.ssa Adele Tramontano

&uzgato alla deliberazioq:)e &é.ﬁ._/.af,éé

Oggetto: Attestazione ai sensi dell’art. 19 comma 8 Legge 28.12.2001 n. 488 in ordine alla
programmazione della Giunta Provinciale relativa alla programmazione delle spese del personale
per I’anno 2010 nonché delle Leggi Finanziarie 296/2006, 244/2007 e 133/2008.

Il coliegio dei Revisori, riunito in data 15/04/2010 per I’adempimento di cui all’oggetto
ESAMINATA

La proposta di delibera della Giunta Provinciale, avente ad oggetto “linee di indirizzo per la
ridefinizione del fondo della retribuzione di posizione ¢ di risultato area diri genza (Provincia di
Rieti 2009 2010)”

ATTESTA -
Che il predetto fondo per la retribuzione dj posizione e di risultato anno 2009/2010 per il personale

dirigente C.C.N.L. dell’ Area della dirigenza del comparto Regioni autonomie locali, non ha subito
incrementi ¢ rispetta le normative vi genti in materia di composizione del fondo.

Il Collegio dei Revis




CONSIDERATO che I’ente, secondo le prescrizioni deila vigente normativa, ¢ organizzato con la presenza della
struttura del Nucieo di Valutazione ¢ la stessa & stata costituita secondo procedure trasparenti (mediante avviso
pubblico) e con professionalitd adeguate (giusta valutazione comparativa dei curriculum);

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale comparto enti locali, per la dirigenza, di cui sopra e quanto nello
stesso sottoscrifto ed in particolare le disposizioni di cui all'art. 16 e le disposizioni di cui all'art, 17
(ulteriori incrementi delle risorse per la retribuzione di posizione ¢ di risultato per gli enti locali, meglio
riportate nell'allegato A al presente atto deliberative);

RITENUTO che sussistano le condizioni per I'integrazione del fondo, secondo le prescrizioni contrattuali;
VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000, in ordine
rispettivamente alla regolaritd tecnica, del Direttore Generale, ¢ in ordine alla sola regolaritA contabile del
Dirige 111 Settore;

VISTAWR congruita delle disposizioni economiche ai costi del personale (ex legge 296/20086 art. 1 ¢.557 cosi
come modificato ed mtegrato dalla legge fw» 244/2007. ¢ legge n. 133/2008), certificata dai dirigenti del 1 e 11
Settore competenti e preposti in sede di adozione della delibera di Giunta Provinciale n.175 det 31 agosto 2009;

All’unanimitd di voti favorevoli resi in forma palese per alzata di mano; g

DELIBERA
1) Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento deliberativo;

2) di prendere atto, come prende atto e di approvare contestualmente il Fondo per I'anno 2009 e per l'anno 2010
(area dirigenza della Provincia di Rieti) (come da allegato f),ed in particolare di provvedere a:

a) di confermare I'implementazione del fondo di posiZiofi€”e di risultato delle risorse ex art. 26, comma 3
ammontanti a complessivi € 107.335,72= per la sola annualitd 2009, a seguito di nuovi atti organizzativi
e in funzione, di nuove deleghe e trasferimenti che hanno portato all’attivazione di nuovi servizi e
conseguente ampliamento delle competenze di ogni posizione dirigenziale con incremento del grado di
responsabilitd e capacita gestionali (legge Reg. n. 13 del 06/08/07 e legge regionale n. 4/2009), come si
riscontra dai provvedimenti annuali di valutazione del nucleo di valutazione e dalla determinazione del
Direttore Generale n.. 356 del 17/07/07;

b) determinare il fondo di posizione e di risultato in funzione dei posti dirigenziali della dotazione organica
ricoperti negli anni di riferimento, e di dare atto che con le risorse del fondo non vengono pagate anche le
indennita di posizione e di risultato della dirigenza con contratto a tempo determinato;

¢} di integrare il fondo per il finanziamento dell'indennitd di posizione ¢ di risultato con le disponibilitd
derivanti dall'applicazione dell'art. 16 del ccnl biennio economico 2006/2007, avendo l'ente adottato
effettivi sistemi di valutazione e della prestazione dei dirigenti; rispetto del patto di stabilita per i{ triennio
2005/2007; rispetto dei vincoli di contenimento della spesa per il personale previsti dalla vigente
legislazione, raggiungimento, sulla base della certificazione del nucleo di valutazione, di una percentuale
non inferiore al 70 % degli obiettivi annuali stabiliti dal Peg;

3) di dare mandato al Direttore Generale perché provveda a:

—  confermare, modificare ed integrare gli importi della retribuzione di posizione gid definiti nell’anno
2007 (secondo un nuovo sistema di pesatura e valutazione delle competenze attribuite a ciascuna
dirigenza);

—  di determinare la quota destinata alla retribuzione di risyltato nella percentuale del 15% (minimo) e 25%
(massimo) del fondo per la retribuzione di posizione considerata al netto degli aumenti contrattuali
previsti dal CCNL 22/2/2006 art. 23 c.1 e dal CCNL 14/5/2007 art. 4 c.1 nonché dal CCNL 22.02.2010 e
successivamente di provvedere in qualitd di Presidente della delegazione di parte pubblica (Direzione
Generale) di avviare le procedure di informazione (o d1 attivare altri istituti se dovuti) con la delegazione
trattante di parte sindacale ;

5) La presente deliberazione con successiva ed unanime votazione viene dichiarata immediatamente eseguibile a
mente dell’art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

Il Dirigente 11 Settore
Dott. Barberi Fabio
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IL SEGRETA ENERALE ,
DOTT.SSA AD RAMONTANO -
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