beneficiari di reddito annuale da lavoro superiore ai limiti previsti dal D.Lgs. n.181/2000 e
normativa conseguente per la conservazione dello stato di disoccupazione che beneficiano di
reddito annuale superiore (=euro 8.000,00 lordi/annui per lavoratori/trici subordinati/e, euro
4.800,00 lordi/annui per lavoratori/trici autonomi/e e assimilati/e)

E’ ammissibile un’unica istanza di assegnazione del bonus formativo per ciascun
destinatario. Il richiedente che non risulti beneficiario puo proporre nuova istanza nei
periodi successivi.

Non potranno essere richiesti voucher da parte di lavoratori che prestino la
propria attivita, a qualsiasi titolo (remunerata e non), presso I’Ente di Formazione che
eroga I’intervento formativo richiesto.

F.to IL DIRIGENTE DEL III SETTORE
(Dott.ssa Anna Maria Catino)
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PROVINCIA DI RIETI

Oggetto: ‘“Avviso Pubblico per I’attribuzione di voucher formativi per occupati”’ P.O.R.
F.S.E. 2007-2013 Asse I Adattabilita. (Approvato con Determinazione del Dirigente del
III Settore n. 362 del 15-10-2009)

Si rende noto, che in relazione all’Avviso di cui in oggetto, avente scadenza il 31-12-2010, sono
pervenute al Protocollo dell’ Amministrazione Provinciale di Rieti, alcune richieste di assegnazione di
voucher presentate da soggetti che dichiarano di prestare attivita a qualsiasi titolo (remunerata e non)
presso I’Ente di Formazione che eroga I’intervento formativo richiesto.

Poiché, I’art. 3 dell’Avviso in oggetto non prevedeva la condizione soggettiva sopra indicata e alla
luce di quanto verificatosi, I’ Amministrazione Provinciale di Rieti, ritiene necessario integrare il
citato art. 3 nel seguente modo:

Art. 3 DESTINATARI

Potranno presentare richiesta di assegnazione del bonus formativo i seguenti soggetti, purche

residenti nel territorio provinciale:

Azione A

- Lavoratori/trici occupati/e dipendenti (assunti/e a tempo indeterminato o a tempo
determinato) di imprese di diritto privato (esclusi in ogni caso i contratti di
APPRENDISTATO) i/le quali espletino la propria attivita lavorativa presso un’unita
produttiva ubicata nel territorio provinciale di Rieti (esclusi enti pubblici di cui alla
definizione dell’art.1 punto 2 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n.165);

- Lavoratori in mobilita e cassa integrazione ordinaria;

- Imprenditori, soci di cooperative, lavoratori autonomi;

- Lavoratori con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto.

Azione B

- Lavoratori/trici occupati/e dipendenti (assunti/e a tempo indeterminato o a tempo

determinato) di imprese di diritto privato (esclusi in ogni caso 1 contratti di

APPRENDISTATO) i/le quali espletino la propria attivita lavorativa presso un’unita

produttiva ubicata nel territorio provinciale di Rieti (esclusi enti pubblici di cui alla

definizione dell’art.1 punto 2 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n.165)

- Imprenditori/trici

- manager

- dirigenti e quadri

— lavoratori/trici autonomi/e

— liberi/e professionisti/e

Tutti 1 possibili destinatari devono trovarsi in stato di occupazione in quanto



