Novembre 2011

Provincia di Rieti TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
ASSENZE PRESENZE
TOTALE GG DI ASSENZA
(malattia, infortunio, ferie,
NOVEMBRE 2011 LUMERS o] Iegegr;lg:; ::?:i?:r:ilttia, 7% cliolil %
DIPENDENTI| LAVORATIVI P . .. |ASSENZA| PRESENZA |PRESENZA
permessi amministratori
locali, permessi sindacali,
congedo parentale)
| SETTORE - Personale - Politiche Sociali - Politiche
e e 64 1280 279 21,80% 1.001 78,20%
Agricoltura - Politiche Comunitarie - Innovazione
Tecnologica - Organi Istituzionali
Il SETTORE - Bilancio - Ragioneria - Provveditorato 16 320 74 23,13% 246 76,88%
Il SETTORE - Pianificazione Sviluppo Locale -
Formazione Professionale - Conservatorio - Politiche
Scolastiche - Universita - Industria Commercio e 7 140 64 45,71% 76 54,29%
s Artigianato - Politiche dei Rifiuti
T IV SETTORE - Pianificazione dei servizi a rete -
T Politiche della mobilita - Assetto del Territorio - 21 420 57 13,57% 363 86,43%
o Pianificazione Urbanistica
T V SETTORE - Viabilita - Polizia Locale 130 2600 537 20,65% 2.063 79,35%
VI SETTORE - Ambiente - Tgtela suolo aria e acqua 18 360 59 16,39% 301 83.61%
Energia
Vil SETTORIlEl-lOpere Pulbbllche = Platrlmonlo = o1 420 79 18,81% 341 81.19%
Edilizia Scolastica - Appalti
IX SETTORE.- Turismo -lCuIturg - Politiche giovanili 8 160 33 20.63% 197 79.38%
Sicurezza sui luoghi di lavoro
DIRET. GEN. 8 160 53 33,13% 107 66,88%
|| TOTALE NOVEMBRE 2011 [ 293 5.860 1.235 21,08% 4.625 78,92% ||




