	GRIGLIA DI VALUTAZIONE

P.OR. LAZIO – OBIETTIVO 2 COMPETITIVITA’ REGIONALE E OCCUPAZIONE

FONDO SOCIALE EUROPEO – ASSE ADATTABILITA’

	BONUS PER FORMAZIONE CONTINUA PER OCCUPATI/E

	Prot. n° _____________________      Data _____/_____/_______

Cognome e Nome _________________________________________________________________________________________

Data di nascita______/_______/_________Luogo di nascita______________________________________________________


Codice Fiscale    

Sesso                                 F              M

· A = Lavoratore/trice attivo/a  

· AUT = Lavoratore/trice autonomo/a           

· G = Giovane (16 - 24 anni)

· AD = Adulto (25 - 54 anni)

· ANZ = anziano (55 – 64 anni)  

· MG = migrante

· DISB = disabile

· SV = altro lavoratore  svantaggiato

· non rientra
· ISCED 1 e 2*

· ISCED 3*

· ISCED 4*

· ISCED 5 e 6*

* ISCED 1 e 2 = istruzione primaria e secondaria inferiore – 3 = istruzione secondaria superiore – 4 = istruzione post – secondaria non universitaria – 5 e 6 = istruzione universitaria

	

	Percorsi formativi già svolti finanziati a valere sul POR 2000-2006 a titolo di bonus individuale e/o tirocinio finanziato
	· terminati nell’anno solare 2007 o 2008                          -10  punti   

· terminati nell’anno solare 2006                                      - 8   punti

· terminati nell’anno solare 2005                                      - 5   punti

· terminati in anni precedenti o non svolti                       + 10 punti

	
	

	Sostenibilità e coerenza del fabbisogno formativo espresso
	Coerenza tra fabbisogno formativo espresso dal richiedente ed i suoi requisiti culturali, motivazioni e aspirazioni professionali. In questa sezione si assegneranno 40 punti nei casi in cui il percorso formativo proposto è in coerenza sia con i requisiti culturali in possesso del richiedente, che con le sue attuali mansioni, i suoi attuali compiti e le aspettative di crescita professionale e culturale. Nei casi in cui l’esplicitazione del percorso formativo risulti incoerente e/o lacunosa, e/o nei casi in cui il curriculum non riporti alcun dato relativo alle competenze pregresse del richiedente negli ambiti formativi del corso richiesto, si assegnerà punteggio pari a zero. Non sono assegnabili punteggi intermedi.
	· +40

· 0

	Dimensione aziendale


	Microimprese: Dipendente/Titolare/Collaboratore di imprese con un numero di dipendenti compreso tra 0 e 9, come definite ai sensi dell’allegato 1 del Reg.CE n. 70/2001 come modificato dal Reg. CE n. 364/2004, e dal Decreto del Ministro delle attività produttive 18.04.2005 = punti 10.

Piccole imprese: Dipendente/Titolare/Collaboratore di imprese con un numero di dipendenti compreso tra 10 e 49, come definite ai sensi dell’allegato 1 del Reg. CE n. 70/2001 come modificato dal Reg. CE n. 364/2004, e dal Decreto del Ministro delle attività produttive 18.04.2005 = punti 5.

Media o grande impresa: Dipendente/Titolare/Collaboratore di imprese con un numero di dipendenti da 50 dipendenti e oltre = punti 0
	· Micro                +10

· Piccola               +5

· Media/Grande     0

	Dichiarazione aziendale di sostegno
	Nessuna dichiarazione allegata = 0 punti.

Presenza allegato (in forma libera) con cui l’azienda si dichiara la conoscenza del percorso formativo intrapreso, riconoscendone l’utilità = 5 punti.


	· No allegati            0

· Utilità                   +20


	Documentazione che attesti una reale possibilità di miglioramento della posizione lavorativa del richiedente o consolidamento delle competenze
	Senza documento modello M = 0 punti.

Punteggio che valorizza la presenza di documenti, ed attestazioni controfirmate dal datore di lavoro, che attestino la possibilità reale di un miglioramento della mobilità geografica e/o lavorativa per il dipendente (come da allegato)
	· No modM            0

· Si modM             +20

	Cognome/nome e firma del Valutatore


	
	· Totale punteggio




Allegato 6
















































































































