i PROVINCIA DI RIETI

| Settore

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE “FUNZIONE DI POLIZIA PROVINCIALE E GESTIONE AUTOVELOX”

Il Dirigente del | Settore,
Visto il D.Lgs 165/2001;
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Premesso che il CCNL relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, triennio 2019 — 2021 sottoscritto
in data 16/11/2022, disciplina, al Titolo IlI, Capo II, gli incarichi di Elevata Qualificazione;

Vista la “Metodologia Attribuzione Incarichi di Elevata Qualificazione” approvata con deliberazione
esecutiva del Presidente n. 89 del 23 ottobre 2023;

Vista la deliberazione esecutiva del Presidente n. 102 del 20/11/2023 ad oggetto “Incarico Elevata
Qualificazione - Funzione Polizia Provinciale e gestione autovelox. Provvedimenti”, con la quale, in base alle
esigenze organizzative dell’Ente e nei limiti delle risorse disponibili, & stata istituita e individuata, una
posizione di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale ex art. 16, comma 2, lett. a)
del CCNL 16/11/2022, denominata “Funzione di Polizia Provinciale e gestione autovelox”;

Vista la determinazione n. 187 del 24 novembre 2023 del | Settore, con la quale & stato approvato il
presente Awviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione “Funzione di
Polizia provinciale e gestione autovelox”;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura di selezione interna per il conferimento di un incarico di Elevata Qualificazione,
con assunzione diretta di elevata respensabilita di cui all’art. 16, comma 2, lett. a) del CCNL del Comparto
Funzioni Locali del 16.11.2023, riservata al personale in servizio e di ruolo della Provincia di Rieti con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, in possesso dei requisiti prescritti per I'attribuzione
degli incarichi di Elevata Qualificazione, cosi come indicato nell’art. 1 del presente avviso di selezione
interna.

La procedura & aperta a tutti i dipendenti della Provincia di Rieti a tempo pieno e indeterminato
appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ed in relazione alle caratteristiche, natura
e competenze richieste dall'incarico da ricoprire, nel rispetto dei seguenti criteri di carattere generale:

- curriculum adeguato alla natura della prestazione;

- assenza nel biennio precedente la data di scadenza del termine ultimo di presentazione della domanda di
sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto (censura) e sino al momento di formale assunzione
dell'incarico di Elevata Qualificazione.

La Provincia di Rieti assicura di garantire parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso agli
incarichi di che trattasi ai sensi dell'art. 7 del d.lgs. 30 03.2001 n 165 e ss.mm.li..

ARTICOLO 1
CONTENUTI ED INDIVIDUAZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Uincarico di Elevata Qualificazione che si intende conferire & riferito a una posizione di lavoro con
assunzione diretta di elevata responsabilita, con elevata autonomia decisionale che richiede:
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responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o

organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unitad organizzative; responsabilita amministrative

derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte

dell’amministrazione, implicante anche la firma del provvedimento finale;

E’ oggetto di attribuzione dell'incarico di Elevata Qualificazione, di cui al presente Avviso, come definito con

Deliberazione Presidenziale n. 102 del 20 novembre 2023, "Incarico Elevata Qualificazione Funzione di

Polizia Provinciale e gestione autovelox. Provvedimenti”.

Il titolare di incarico di Elevata Qualificazione ha le seguenti responsabilita:

a) della gestione dell'attivita ordinaria e delle problematiche operative della struttura di assegnazione;

b) della gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate;

c) della gestione delle attivita volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati secondo il sistema di
Programmazione dell’Ente; :

d) alla responsabilita delle attivita e dei procedimenti amministrativi, facenti capo all’unita organizzativa,
ai sensi dell'art. 5 della legge 241/1990 e ss.mm.ii, nonché delle funzioni delegate da parte del
dirigente con attribuzione anche di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna.

FUNZIONI DI MASSIMA DA ESERCITARE

1) esercitare le funzioni previste dalla Legge 7 marzo 1986 n. 65 e ss. mm. ii. e dalla legge Regionale n. 1 del
13 gennaio 2005 e ss. mm. ii.;

2} svolgere i servizi di polizia stradale, ai sensi dell'articolo 12) del Decreto Legislativo 30 aprile 1992, n. 285
e ss.mm.ii.;

3) vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regolamenti e d'ogni altre disposizioni normative emanate dalle
Autorita competenti, con particolare riferimento a quelle concernenti le Funzioni di Polizia Provinciale;

4) gestire i dispositivi Autovelox installati sulla rete viaria provinciale, accertare le infrazioni e irrogare le
sanzioni ed ogni altro procedimento ad essi collegati;

5} assolvere alle funzioni di Polizia attribuite alle Province, nei limiti e forme di legge;

6} prestare servizio d'ordine, di vigilanza, di scorta e di rappresentanza necessari all'espletamento delle
attivita istituzionali della Provincia;

7) svolgere funzioni attinenti alla tutela ambientale, salvaguardia dell'ordine e della sicurezza pubblica nel
territorio provinciale;

8) collaborare, nei limiti e nelle forme di legge, nell'ambito delle proprie attribuzioni, con le altre forze di
Polizia;

9) ogni altro procedimento di competenza in materia di Polizia Provinciale.

ARTICOLO 2
REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La procedura selettiva &€ aperta a tutti i dipendenti della Provincia di Rieti con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, in possesso dei seguenti requisiti:
1) diploma di laurea in giurisprudenza;
2) inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da almeno 3 anni maturati
presso la Provincia di Rieti.
| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione. |l difetto anche di uno solo di tali requisiti minimi comporta la non ammissione alla
selezione stessa.
Verra inoltre valutato il grado di esperienza e competenza specialistica e tecnico — professionale
rispetto alle funzioni da svolgere; I'autonomia nello svolgimento delle proprie mansioni; la disponibilita
al cambiamento e all'innovazione, anche attraverso un colloquio tecnico — motivazionale.
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ARTICOLO 3
MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| dipendenti interessati, fermi i requisiti di cui al precedente art. 2, possono presentare domanda di
partecipazione alla selezione interna, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato “1” al presente
avviso.
La domanda di partecipazione, datata e sottoscritta dal candidato, dovra essere inviata a mezzo pec
all’indirizzo urp.provinciarieti@pec.it entro e non oltre le ore 10.00 del 30 novembre 2023.
In allegato alla domanda i candidati dovranno presentare quanto di seguito elencato:
e Curriculum vitae debitamente sottoscritto, contenente le esperienze e competenze pertinenti ai
criteri di selezione;
e (Copia di un documento di identita in corso di validita;
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva:
a) La presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza previsto dal presente
avviso;
b) Il mancato possesso dei requisiti di partecipazione;
c) La mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum vitae.
Non saranno prese in considerazione oltre tale termine, altresi, eventuali integrazioni a domande gia
presentate.

ARTICOLO 4
MODALITA’ SELETTIVE E CRITERI PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Con determinazione del Dirigente del | settore si procedera all’'ammissione ed all’esclusione dei candidati

che hanno presentato domanda di partecipazione.

L'individuazione del soggetto al quale assegnare l'incarico di Elevata Qualificazione & effettuata alla

scadenza dell’avviso di selezione interna, sulla base dell’esame delle candidature ammesse e dei relativi

curricula formativi-professionali e previo svolgimento di un colloquio tecnico-motivazionale, tenuto conto
dei seguenti parametri di valutazione:

a) esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da
realizzare e agli obiettivi oggetto dell’incarico, valutando I'ambito di autonomia e il livello di
responsabilita effettivamente raggiunti e assicurati dal dipendente, anche come desumibile dal
curriculum vitae presentato dal candidato;

b) adeguatezza delle conoscenze teorico-professionali e requisiti culturali posseduti dal dipendente
rispetto alle conoscenze e competenze richieste per |la posizione da ricoprire;

c) attitudini, esperienza, capacita professionali ed organizzative richieste per la posizione da ricoprire,
anche attraverso le valutazioni individuali conseguite nel triennio precedente il conferimento
dell’incarico.

Anche in presenza di una sola candidatura si procedera all'assegnazione dell’incarico.

La valutazione operata ad esito della selezione condotta, della cui istruttoria verra redatto apposito verbale,

e esclusivamente finalizzata ad individuare il candidato al quale assegnare I'incarico oggetto di selezione e,

pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

Nel caso in cui, per I'incarico di Elevata Qualificazione, non vi sia alcuna domanda lo stesso non verra

assegnato e le competenze rimarranno in capo al dirigente di riferimento, salva la possibilita di emanare un

successivo bando.

ARTICOLO 5
DURATA - REVOCA

L'incarico decorrera a partire dalla data del conferimento ed avra durata di un anno, fatta salva la
possibilita di eventuali rinnovi, anche in considerazione della futura revisione dell’attuale macrostruttura
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della Provincia di Rieti. L'incarico potra essere revocato, con provvedimento scritto e motivato, prima della
scadenza, dal soggetto che ha provveduto al conferimento dello stesso, in relazione a intervenuti
mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale, in base al
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance della Provincia. La revoca dell’incarico
comporta la perdita della retribuzione di posizione e risultato.

ARTICOLO 6
PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE

L’avviso di selezione interna viene pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Rieti, nell’Area riservata
— Awvisi per il Personale e nella sezione Amministrazione Trasparente.

ARTICOLO 7
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. del 30 giugno 2003 n.196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e ss.mm.ii. i
dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti ai fini della
selezione stessa. Nella domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamente dichiarare di aver preso
visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali sensibili di seguito riportata.

INFORMATIVA PRIVACY - REGOLAMENTO 679/2016/UE
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che la Provincia di Rieti con sede in Via Salaria, 3, 02100 Rieti, rappresentata per quanto concerne gli obblighi Privacy dal
Presidente pro-tempore, in qualitd di Titolare del trattamento, tratta i dati personali da Lei forniti per iscritto e/o inviati digitalmente
comunque liberamente comunicati (art. 13.1. Regolamento 679/2016/UE).
La Provincia di Rieti garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali nonché
della dignita dell’interessato con particolare riferimento alla riservatezza all‘identita personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.
Vengono, pertanto, rese le seguenti informazioni:

1 DATA PROTECTION OFFICER (DPQO)/Responsabile della protezione dei dati (RDP) (Art. 13.1.b. Regolamento 679/2016/UE)
Il DPO Responsabile delle Protezione dei dati individuato dall’‘ente é la Fondazione Logos P.A., nella persona del Dott. Fieramonti
Massimo.
Riceve comunicazioni e/o segnalazioni e/o reclami in modalita digitale da inviarsi al sequente recapito: info@logospa.it
2. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO (Art. 6 Regolamento 679/2016/UE)
I dati personali (anagrafici, domicili digitali, indirizzi di residenza, titoli di studic ed esperienze lavorative), sensibili (quali ad
esempio relativi allo stato di salute e/o all’esistenza di condizioni di disabilita) nonché i dati giudiziari relativi all’esistenza di
condanne penali comunicati dal soggetto interessato saranno trattati dal Titolare del trattamento per la selezione in oggetto sulla
base del seguente presupposto di liceita:

. il trattamento e necessario per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di
cui e investito il titolare del trattamento, in particolare, é necessaria per I'esecuzione di un compito svolto nel pubblico
interesse o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui é investito il titolare del trattamento (Art. 6. lett. e Regolamento
679/2016/UE); ]

. Il trattamento é necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’'Unione Europea e degli Stati
membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e
prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell’Interessato (Art. 9.2.g
Regolamento 679/2016/UE).

) FINALITA' DEL TRATTAMENTO (Art. 13.1.c. Regolamento 679/2016/UE)
I dati personali sono utilizzati per l'espletamento delle procedure di selezione e saranno trattati con strumenti manuali,

informatici, telematici nell’ambito e in ragione delle finalita sopra specificate e comunque sempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

4. DESTINATARI O EVENTUALI CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI (Art. 13.1.e. Regolamento
679/2016/UE)
Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita di
responsabili e/o incaricati. Tali soggetti tratteranno I dati conformemente alle istruzioni ricevute dalla Provincia di Rieti, secondo
profili operativi agli stessi attributi in relazione alle funzioni svolte. Per l'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i dati
potranno essere comunicati (con tale termine si intende il dare conoscenza ad uno o pit soggetti determinati) in forma cartacea
o informatica a soggetti, anche esterni incaricati dalla Provincia di Rieti tra cui i membri della Commissione esaminatrice della
selezione.
I dati personali dell'interessato, nel caso risultasse necessario, potranne essere comunicati a soggetti la cui facolta di accesso ai
dati é riconosciuta da disposizioni di legge, normativa comunitaria nonché di contrattazione collettiva.
Si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualitd che si verificasse la necessita di una
comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.
I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di
soggetti indeterminati) salvo che la pubblicazione degli stessi sia prevista per legge nella sezione Albo on line, Amministrazione
trasparente del sito web istituzionale dalla Provincia di Rieti e nella apposita piattaforma di gestione della procedura selettiva.
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CRITERI UTILIZZATI PER LA DETERMINAZIONE DEL PERIODO DI CONSERVAZIONE (Art. 13.2.a. Regolamento
679/2016/UE)

La Provincia di Rieli dichiara che | dati personali dell'Interessato oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo
necessario per la gestione di possibili ricorsi e/o contenziosi, in ogni caso, non superiore alle previsioni di legge per la
prescrizione dei diritti.

INESISTENZA DI UN PROCESSQO DECISIONALE AUTOMATIZZATO (Art. 22. Regolamento 679/2016/UE)

La Provincia di Rieti non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22 GDPR.

DIRITTI DELL'INTERESSATO (Art. 13.2.b. Regolamento 679/2016/UE)

. Diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia o meno in corso un
trattamento dei dati personali che lo riguardano e nello specifico ottenere [‘accesso ai dati personali e aile seguenti
informazioni:

- Finalita del trattamento

- Categorie dei dati personali

- Destinatari e categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se
destinatari di Paesi terzi o Organizzazioni internazionali:

- Periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile determinare ex ante il periodo di
conservazione, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (Art. 15 Regolamento 679/2016/UE)

. Diritto di chiedere al Titolare del trattamento di poter rettificare i propri dati personali ove cid non contrasti con la normativa
vigente sulla conservazione dei dati stessi;

Diritto di chiedere al Titolare del trattamento di poter cancellare i propri dati personali ove quest’ultimo non contrasti con la
normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi:

Diritto di chiedere al Titolare del trattamento di poter limitare il trattamento dei propri dati personali;

Diritto di opporsi al trattamento;

Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti dall’art. 20 del Regolamento 679/2016/UE, che
venga compiuta la trasmissione dei propri dati persenali ad altro soggetto.

L'interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento dei dati personali

che fornird tempestivo riscontro.

DIRITTO DI PRESENTARE RECLAMO (Art. 13.2.d. Regolamento 679/2016/UE)

1l soggetto interessato ha sempre diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali per

l'esercizie dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personalli.
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